
ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ ЦЕН И ТАРИФОВ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от « 13 » марта 2024 года       № 24/25 

г. Кострома 

О внесении изменений в постановление департамента 
государственного регулирования цен и тарифов Костромской области 

от 07.03.2019 № 19/30 

В целях приведения постановления департамента государственного 
регулирования цен и тарифов Костромской области в соответствие 
с Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 
«О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации»  

департамент государственного регулирования цен и тарифов 
Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в положение о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служащих 
департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской 
области и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1), 
утвержденное постановлением департамента государственного 
регулирования цен и тарифов Костромской области от 7 марта 2019 года 
№ 19/30 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих департамента государственного 
регулирования цен и тарифов Костромской области и урегулированию 
конфликта интересов» (в редакции постановлений департамента 
государственного регулирования цен и тарифов Костромской области 
от 29.10.2020 № 20/185, от 02.03.2021 № 21/21, от 06.08.2021 № 21/107), 
следующие изменения: 

1) подпункт 1 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими

служащими департамента государственного регулирования цен и тарифов 
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Костромской области ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 
федеральными законами, законами Костромской области в целях 
противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению 
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»; 

2) в подпункте 4 пункта 11 слова «государственной власти»
исключить»; 

3) в пункте 14:
в абзаце втором подпункта 2 слова «государственной власти»

исключить»; 
дополнить подпунктом 6 следующего содержания: 
«6) уведомление государственного гражданского служащего о 

возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих 
соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов.»; 

4) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта 2 и подпункте

6 пункта 14 настоящего Положения, рассматриваются кадровой службой, 
которая осуществляет подготовку мотивированных заключений по 
результатам рассмотрения уведомлений.»; 

5) абзац первый пункта 20 изложить в следующей редакции:
«20. При подготовке мотивированного заключения по результатам

рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 
14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом 
подпункта 2, подпунктах 5 и 6 пункта 14 настоящего Положения, кадровая 
служба имеет право проводить собеседование с государственным 
гражданским служащим, представившим обращение или уведомление, 
получать от него письменные пояснения, а директор департамента или его 
заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в 
установленном порядке запросы в органы государственной власти, иные 
государственные органы, органы местного самоуправления и 
заинтересованные организации.»; 

6) в пункте 21:
в подпункте 1 слова «подпункте 5» заменить словами «подпунктах 5

и 6»; 
подпункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) информацию, полученную от органов государственной власти, 

иных государственных органов, органов местного самоуправления и 
заинтересованных организаций на основания запросов;»; 

в подпункте 3 слова «подпункте 5» заменить словами «подпунктах 5 
и 6», после слов «35,» дополнить словами «35.1,»; 

7) пункт 24 изложить в следующей редакции:
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«24. Уведомления, указанные в подпунктах 5 и 6 пункта 14 
настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном 
(плановом) заседании комиссии.»; 

8) в пункте 25 слова «подпунктом 2» заменить словами «подпунктами
2 и 6»; 

9) в подпункте 1 пункта 26 слова «подпунктом 2» заменить словами
«подпунктами 2 и 6»; 

10) абзац третий пункта 34 изложить в следующей редакции:
«2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению

требований Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ, не являются 
объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует 
директору департамента применить к государственному гражданскому 
служащему конкретную меру ответственности.»; 

11) дополнить пунктом 35.1 следующего содержания:
«35.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6

пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 
решений: 

1) признать наличие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от государственного гражданского 
служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов;  

2) признать отсутствие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от государственного гражданского 
служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов.»; 

12) в пункте 36 слова «и 5» заменить словами «, 5 и 6», цифры «35»
заменить цифрами «35.1». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня
его официального опубликования. 

Директор департамента   И.Ю. Солдатова 
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